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1. Wprowadzenie, Cel i Zakres

Niniejszy Kodeks postepowania dostawcéw dotyczy wszystkich firm, ktére dostarczajg produkty lub $wiadczg ustugi firmie
Hellmann. Obejmuje to miedzy innymi dostawcow, agentdw, przedstawicieli i partneréw joint venture (,Dostawcy”).
Niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcow opisuje, co firma Hellmann Worldwide Logistics SE & Co. KG i jej podmioty
stowarzyszone, spotki zalezne, agenci, pracownicy, kierownicy i dyrektorzy (,Hellmann” lub ,Grupa Hellmann") uwaza za
wiasciwe postepowanie biznesowe swoich Dostawcow, a zatem czego firma Hellmann oczekuje od swoich Dostawcow,
gdy swiadczg oni ustugi lub dostarczajg produkty firmie Hellmann. Kodeks Postepowania Dostawcéw firmy Hellmann ma
na celu uzupetnienie polityki zgodnosci firmy Hellmann oraz wszystkich innych zasad i standardow firmy, o ktérych mowa
w tym dokumencie.

Dostawcy muszg dopilnowa¢, aby agenci i podwykonawcy Dostawcy przestrzegali réwniez wymogoéw Kodeksu
postepowania dostawcy, oprocz wszelkich innych kodekséw i polityk. Firma Hellmann zastrzega sobie prawo do
sprawdzenia, czy jej Dostawcy spetniajg standardy niniejszego Kodeksu postepowania dostawcow. W przypadku
powaznych naruszen firma Hellmann ma prawo, wedtug wtasnego uznania, zakonczy¢ stosunki handlowe bez ponoszenia
odpowiedzialnosci i ze skutkiem natychmiastowym.

2. Raportowanie

Jesli Dostawca uwaza, ze pracownik Hellmanna lub inny Dostawca naruszyt zasady okreslone w niniejszym dokumencie
lub w innych zasadach zgodnosci Hellmann (dostepnych na stronie internetowej Hellmann), oczekuje sie, ze Dostawca
jak najszybciej zgtosi naruszenie firmie Hellmann za posrednictwem Portalu Przestrzegania Etyki:
(www.hellmann.ethicspoint.com ).

3. Prawa i Normy Etyczne

Oczekujemy w Hellmannie, ze nasi Dostawcy bedg prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ w sposob etyczny i postepowac
uczciwie.

Wigczajac nastepujace:
- Dostawcy bedg przestrzegac wszystkich przepiséw obowigzujgcego systemu prawnego.

-Dostawcy muszg przestrzega¢ miedzynarodowych i lokalnych przepisow i norm antykorupcyjnych oraz dot.
przekupstwa. Wigczajac sytuacje, w ktorych Dostawca nie moze oferowac ustug, prezentow ani korzysci
pracownikom firmy Hellmann w celu wywarcia wptywu na ich postepowanie reprezentujgce firme Hellmann.
Wszelkie zaproszenia lub upominki pracownikéw firmy Hellmann muszg mie¢ niskg wartos¢ finansowg i
odzwierciedla¢ jedynie zwyczaje lokalnych firm. Oczekujemy rowniez, ze nasi Dostawcy powstrzymajg sie od
proszenia pracownikow firmy Hellmann lub podmiotéw powigzanych o wszelkie niestosowne korzysci.
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4. Praca

W firmie Hellmann oczekujemy, ze nasi Dostawcy szanujg i przestrzegaja podstawowych praw przyznanych wszystkim
pracownikom na mocy obowigzujgcych przepisow lokalnych. Oczekujemy réwniez, ze nasi Dostawcy bedg w petni uznawali
standardy pracy wydane przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy (,MOP”), biorgc pod uwage obowigzujgce przepisy
ustawowe i wykonawcze w réznych krajach i miejscach.

4.1. Praca Dzieci

Oczekujemy, ze nasi Dostawcy zakazg i powstrzymaja sie od wszelkiego rodzaju pracy dzieci w swoich organizacjach.

4.2. Praktyki Zatrudniania i Dyskryminacja

Praktyki zatrudniania u dostawcéw muszg obejmowac¢ weryfikacje prawa pracownikow do pracy w danym kraju i
zapewnia¢ dostepnos¢ wszystkich obowigzkowych dokumentow, takich jak pozwolenia na prace. W firmie Hellmann
oczekujemy, ze nasi Dostawcy bedg promowac rowne szanse i rowne traktowanie. Oczekujemy, ze nasi Dostawcy zakazg
wszelkich form dyskryminacji podczas rekrutacji, awansowania lub selekcji zatrudnianych pracownikéw lub programow
szkolenia podstawowego lub zaawansowanego. W ramach organizacji naszych Dostawcow zaden pracownik nie moze
by¢ dyskryminowany ze wzgledu na ptec, wiek, kolor skory, rase, narodowosc, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc,
przynaleznosc polityczng lub przekonania religijne.

4.3. Praca Przymusowa

Oczekujemy od naszych Dostawcow zakazu wszelkiego rodzaju pracy przymusowej w ich organizacjach.

4.4. Wolnos¢ Zrzeszania

Od naszych Dostawcow oczekujemy poszanowania prawa do swobodnego zrzeszania sie pracownikow oraz
niefaworyzowania ani niedyskryminowania cztonkéw organizacji pracowniczych lub zwigzkéw zawodowych.

4.5. Wynagrodzenie i Czas Pracy

Oczekujemy, ze nasi Dostawcy bedg przestrzega¢ obowigzujgcych krajowych przepiséw i regulacji dotyczgcych
wynagrodzen, Swiadczen i godzin pracy.

5. BHP

W firmie Hellmann oczekujemy od naszych Dostawcow przestrzegania obowigzujgcych krajowych przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy. Od naszych Dostawcow oczekuje sie ustanowienia i utrzymywania odpowiedniego
systemu zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy (np. zgodnie z normg OHSAS 18001 lub jej odpowiednikiem
krajowym). Obejmuje to minimalizowanie rzeczywistych i potencjalnych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa w pracy.
Oczekujemy, ze nasi Dostawcy bedg szkoli¢ swoich pracownikow w celu zapobiegania wypadkom i urazom przy pracy.
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6. Ochrona Srodowiska

W firmie Hellmann oczekujemy, ze nasi Dostawcy bedg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych krajowych przepisow,
regulacji i norm dotyczgcych ochrony srodowiska. Od naszych Dostawcow oczekuje sie ustanowienia i utrzymywania
odpowiedniego systemu zarzgdzania srodowiskowego (np. zgodnego z norma ISO 14007 lub odpowiednikiem krajowym),
aby zminimalizowa¢ wptyw na srodowisko i zagrozenia oraz poprawi¢ ochrone srodowiska w codziennej dziatalnosci.
Podczas kontaktu z substancjami (materiatami, preparatami i produktami), ktére sg sklasyfikowane jako niebezpieczne dla
srodowiska, nasi Dostawcy muszg zapewni¢ bezpieczne warunki pracy z takimi substancjami, ich transportem,
przechowywaniem, recyklingiem i/lub utylizacja.

Oswiadczenie Dostawcy

1. Otrzymalismy kopie Kodeksu Postepowania Dostawcy.

2. Potwierdzamy, oprocz naszych zobowigzan okreslonych w umowach dostaw i/lub zamdwieniach zawartych z firma
Hellmann, ze prowadzimy nasza dziatalnos¢ zgodnie z zasadami i wymogami co najmniej rownowaznymi z tymi zawartymi
w niniejszym Kodeksie postepowania dostawcy.

3. Rozumiemy, ze kazde naruszenie zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie postepowania Dostawcy zostanie uznane
przez firme Hellmann za istotne naruszenie umowy przez Dostawce.

Miejsce i data Pieczatka firmowa i podpis
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